(a remettre au directeur ou son représentant lors du rendez-vous)

Fiche préparatoire au rendez-vous m{@[mﬁ” 2@%'

GARACHON

O O P BV & oo e e e e e e e
PrENOM A P& Ve & ..

Ville A’ habitation :....ooeeeee e Date de NaiSSance & ....cuveeveeeeenieieaeeennen,
Eléve accompagné lors du rendez vous par :

NOM & s LIEN @VEC PIBVE & ..iveiieieeee ettt e e e e
NOM & e LiEN @VEC PIBVE & ..eeeeee e aaea
NOM & e LIEN @VEC PIBVE & ..eeeeee e aaea
Contact email @ .....oooooiiiiiiii (@)

important : email utilisé pour I'envoi des bulletins scolaires et des informations éducatives
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Formation SOUNAITEE A 18 MR ..o e e

Projet ProfeSSIONNEL : ........e et e e e e e e e ———————
L’éléve a-t-il déja fait des stages en entreprise : O oui - O non Durée : O 1 semaine - O 2 semaines - O plus

ou d’autres expériences professionnelles : O oui - O non Type : O Travail saisonnier - O Autre

(DT a T o (U= IET= Yot (= U o = Vo 1Y/ = R

EtabliSSEMENt A’OMGINE : c.vveeiiieeeieeeeeete e e e e et e e e e e e e e e ee e e e e eaae e e e eeaaaeeas ClasSe @ .couuiieieeieeeeeeeee e
Niveau scolaire (moyenne générale sur 20) : moinsde 50 /de5a80/de8a100/de10a120/de 12a150/plusde 150

Difficultés scolaires particulieres :

Problémes de comportement : O aucun - O un peu agité - O agité - O ne s’adapte pas au collége/lycée
L’éleve bénéficie t'il : O d'un PAI - O d'un PAP - O d’une notification MDPH

L’éléve est-il apte a réaliser des stages en entreprises : OUi 0 - NON O  (pas de contre-indication médicale ou autre)

Cadre réservé a I’établissement

Date dU reNdEZ-VOUS :....oneeee e, Neréférence......cooveeeiiiiiiiiiinii...
Notes - Retourdossier: .......cooovvi ..
Validation - point a travailler
++ + 0 - -
Projet O

O
Motivation O |
Scolarité¢ 0O m|
Attitude O |
Moins de 14 ans (31/12) O
Interne O Demi-pension O

O0O0oan
O0Oo0oan
O0Oo0oan

Attente de décision - éléments complémentaires
1
Classe : ....ccoooviiviiieeeeeennn. 2

3

Projet de stages :

Décision : O Admis
O Liste attente
O Reéorientation/Refus




